 攀枝花市普通话水平测试员管理规定
为规范我市普通话水平测试员的管理，加强测试员队伍建设，确保普通话水平测试的质量，根据教育部《普通话水平测试规程》和《普通话水平测试管理规定》精神，结合我市实际，制定本办法。
一、送培
第一条   申请省级普通话水平测试员资格者，应具有大专以上学历，熟悉推广普通话工作方针政策和普通语言学理论，熟悉方言与普通话的一般对应规律，熟练掌握《汉语拼音方案》和常用国际音标，有较强的听辨音能力，普通话水平达到一级。
第二条   送培程序：市语委办公室根据省语委下达省级测试员培训计划，结合本市需要，在各单位推荐的基础上，选拔符合要求人员参加省级测试员资格的培训考核。
第三条  国家级测试员由省语委办推荐送培，参加国家语委普通话测试培训中心的培训和考核合格后，获得国家级测试员资格。
二、聘任
第四条   聘任范围：攀枝花市辖区内已取得国家级、省级普通话水平测试员资格，本人自愿承担我市推广普通话工作和普通话水平测试任务。
第五条  聘任原则：对普通话水平测试员实行资格认定与聘任使用分开的原则。经市普通话水平测试站考核合格，并征得测试员所在单位同意，聘任为我市国家级或省级普通话水平测试员，聘任期限为1年。接受聘任的测试员方能上岗执行测试任务。
第六条  因故未予聘任的，要求再次聘任时，需由本人提出申请，并参加由市普通话水平测试站组织的考核，经市语委办、普通话水平测试站研究同意后方可再次聘任。
三、职责
第七条   努力学习语言文字工作的法律、法规、方针、政策和业务理论，严格执行国家语委颁布的《普通话水平测试等级标准》、新《普通话水平测试大纲》等国家有关普通话水平测试的规定。
第八条  服从省市语委办的领导，积极主动承担我市语言文字工作、普通话培训和普通话水平测试工作的各项任务。
第九条  在测试实践中，勤于思考，刻苦钻研，及时总结，不断提高理论和实际操作水平。
第十条  按时参加省市语委办组织的有关会议。
第十一条   在参加语委工作、普通话培训测试及本职工作岗位中，带头使用规范的语言文字，积极推广普通话。
第十二条  受聘测试员皆为攀枝花市语言文字工作社会监督员，对我市不规范用语用字情况，及时向市语委办报告。
四、工作纪律
第十三条  持省语委颁发的上岗证参加普通话测试工作，参加测试工作时，如涉及本人亲友或本单位测试对象应申请回避。
第十四条  任何测试员均需在测试实施机构的组织下实施测试工作，非组织的测试行为和测试结果一概无效。不得以个人名义组织测试。
第十五条  严守工作纪律，按时到岗，测试过程中，关闭通讯工具，不随意离开考场，不接待来访，不相互聊天，保证测试时间和测试质量。
第十六条  严格标准，独立测试，综合评议，相互协调 ；保守秘密，不漏题、泄题，不公布测试成绩；不得以任何理由变动测试内容、缩减测试篇目或测试时间。
第十七条  秉公办事，公正打分，不徇私舞弊；不得借测试机会收受或索要礼金、礼品或纪念品；不得向受测单位提出任何不正当要求。
五、考核
 第十八条   测试员实行年度考核制度，考核的主要内容是：工作态度、测评能力、口语水平、测试工作量、遵守工作纪律情况等。根据受聘测试员所在单位、普通话水平测试站考核情况，确定测试员年度考核结果，其结果分为优秀、称职和不称职三个等级。
六、 奖惩
第十九条   对不能认真履行测试员职责、无故缺席或迟到、有徇私舞弊等违反测试员工作纪律行为的测试员，予以批评教育或给予暂停其测试工作处罚。情节严重或教育无效的，将通报批评并予以解聘，情节特别严重的，将报请上级主管部门取消其测试员资格。对取消其资格者，市语委办将以书面形式通知其所在单位。
第二十条  根据年度考核结果，对优秀测试员进行表彰。对不称职的测试员，取消下一年度的聘任。
七、附则
第二十一条  未尽事宜，由市普测中心请示市语委办后负责解释和补充。
第二十二条  本办法从公布之日起试行。
