攀枝花广播电视大学教师工作量管理办法

为适应现代远程开放教育发展的需要，确保教学任务的完成，维护正常的教学秩序，不断提高教育教学质量，特制定本办法。

一.教学工作量定额　　
教师教学工作量分课堂教学工作量和非课堂教学工作量两部分，即教师教学工作量=课堂教学工作量+非课堂教学工作量。规定专职教师课堂教学工作量每学期不少于88课时。
二.教学工作量分类计算　　
（一）开放教育课程　　
1、课堂教学工作量　　
承担开放教育课程的面授辅导任务，按时按标准完成任务，符合教学计划、教学大纲要求，并无教学事故者，按规定的每次（半天）4节课计算课时，作为课堂教学工作量。
2、非课堂教学工作量　　
教师的非课堂教学工作量主要指开放教育课程教学各项支持服务工作，含网上教学活动、电子教案、作业批改、网上教学一体化设计、期中试卷、网上资源建设，教研活动各类评优等。　　
（二）其它类型的培训　　
1、培训课程。　　
普通课程是指除开放教育面授课以外，由学校、教学处等组织开展的各类培训活动。承担的授课任务，以实际讲课时数×1.3计算课堂教学课时；听课学员达到80至150人的，以实际讲课时数×1.5；超过150人的，以实际讲课时数×2。
2、大型专题讲座
承担大型专题讲座授课任务的教师（包括由学校选派到校外举行的专题讲座，培训费用全部上交学校），听讲学员在80人以下按实际讲课时数×1.5计算课堂教学课时；听讲学员达到80至150人的，按实际讲课时数×2计算课堂教学课时；超过150人的，按实际讲课时数×2.5计算课堂教学课时。　　
三.教师听课工作量计算方法　　
具备教师系列职称的教师，应积极主动参加教学科等安排的听课、评课及相关教研活动。满工作量教师每学期听课要求：高级1次，中级1次，初级2次。由于专业课程设置等原因，未承担课堂教学任务或非课堂教学工作量不足的教师，每学期助理讲师听课达到2次，讲师及高级讲师听课达到2次，计入非课堂教学工作量，由教学科考核。

四.教师各类教学活动工作量计算办法，薪酬纳入绩效工资
课程教学工作量=实际课时数x课程系数

校内教师课时标准：高级：20元/课时，中级17元/课时，初级15元/课时。

校外教师课时标准： 50元/课时。
各种教学活动的确定方法如下：

1.跨学科教学

兼职教师每期上课门数超过七门，按每超一门给予2个课时酬金计算;

2.基于网络考核改革课程工作量计算以教师该课程学生合格人数为标准，10元/人。

3.担任网上教学活动的责任教师和班主任组织学员参加国开学习网网上教学活动一次（2小时），课时以4节/次计算。
五.集中实践性环节

1.论文指导：专科30元/篇，本科50元/篇。

2.实践：专科调查报告10元/人，本专科会计模拟实验、模拟法庭30元/人，汉语言本科微格课、行管、教管本科实践20元/人，其他本科实践10元/人，课程实践10元/人。

3.省电大本科答辩、终审80元/人。
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