攀枝花电大2019年教学工作计划

按照学校总体工作安排及省电大教学工作有关部署，我校2019年教学工作如下安排：

教学工作总体要求和目标
19年教学工作将狠抓教学常规，积极开展国开学习网组织的各类教学活动，力争网上教学活动10个考核指标中6个指标进入全省前10名；优化教学管理措施，促进教学质量再提高；加强师资队伍建设，关注教师成长与幸福；加强学生工作，推进“立德树人”工作，逐步为向开放大学创建打下坚实的基础。

一．加强教学常规管理，促进工作规范

1.抓好总体规划。依照制度扎实抓好入学教育、计划制定、课程安排、课程注册、网上教学、期末报考、毕业预审、集中实践等各环节工作，做到年初有计划、有部署，年中有督促、有调度，年末有总结、有表彰，确保各项工作规范有序开展。

2.做好新老生开学报名工作。新生入学后，要求专业管理员对新生开展班会，了解新生情况，便于根据个体差异开展不同形式的助学辅导。

3. 继续坚持开展面授课教学。安排网教统考课程、各专业公共课等，制定面授课课表，每个周末安排专人进行教学值班签到和检查，统计每门课程的面授人数。要求承担面授辅导的教师准备面授课程资源（包括教学重点提示、授课PPT、教学视频、微课、复习题等）上传，方便不能到校面授的学员学习，提高面授课程教学效益。
4. 强化网上教学，健全网上教学考核激励机制。按照《攀枝花广播电视大学国开学习网网上教学基本要求》，对全体教师和国开班主任的网上教学工作进行了量化和考核措施，并与教师的年度考核和绩效考核挂钩，力争网上教学活动10个考核指标中6个指标进入全省前10名。教学科定期（每月）对国开学习网的行为数据进行统计分析，指出存在的问题，提出改进的措施，形成《教学情况通报》，在校园网或教学工作群实施推送。增设“优秀辅导教师”（班主任组织情况纳入优秀班主任评选考核），对网上教学表现突出的师生进行表彰奖励。
5.落实实践环节。严格按照中央电大和省电大对实践、论文的要求，开展论文指导写作事宜，加强学位论文管理，提高学员论文完成率和实践环节课程完成率。

6.评优、评奖工作的开展。严格按照中央电大和省电大的相关文件通知做好与评优相关工作。健全教职工表彰激励机制，开展一年一次的校（系统）内“优秀教师”、“优秀班主任”、“优秀管理干部”评选表彰活动，推动教职工与学校共同成长、共同成功。

7.注重教学与科研的结合。按照学校的要求，新增科研课题2-3项，鼓励教师们大力开展教研教改和科研工作，要对各层次、各学科、各类别教育进行认真探讨和研究，进一步促进我校教学科研的突破。

8.加强对区县分校工作站的教学巡查管理。按规定次数，继续对会理、米易、仁和、盐边等区县分校工作站进行巡查，坚持发现问题解决问题。对于分校站点师资少、教学辅导无法有效开展的难题，各分校和工作站可以采取聘请直属教师参与共同完成。

二．探索教学改革，完善教学管理

1.继续推进基于网络考核课程改革工作。严格按照省校对基于网络考核课程的要求，对涉及的课程进行单独布置和监控，对不按要求进行学习的学员及时提醒和督促，确保学员顺利通过。继续实施辅导教师责任制并落实奖惩制度，提高学生网上形考完成率。

2.积极开展国开学习网各类教学活动，健全网上教学考核激励机制，促进国开学习网的使用率。

3.加强教师队伍建设，积极组织全校教师参加国开大、省电大开展的素质提升培训、教学团队，切实提高教学、管理业务素质。积极开展多种形式的校本研修和培训交流活动，创造更多的校内外培训提高、学习交流机会，促进教师专业发展。

4.继续推行实践环节的改革。为了加强学员的实践能力，并按照专业实践的要求，教学科要继续推行诸如“旁听审案”、“实地观摩”“模拟实验”等改革措施。

三．加强学生工作，推进“立德树人”工作

1.加强学生管理团队建设。配齐配强班主任工作队伍，细化班主任工作职责和考核要求，加大班主任业务培训和工作考核力度；积极推进年级学生会、班委会等学生组织建设工作，调动和发挥学生实施自主管理。

2.开展健康有益的学生活动。规范开展学校开学典礼、毕业典礼等仪式性活动，优秀学生、优秀毕业生表彰活动；积极动员、组织学生参加省校学生活动，探索实施健康有益的校内学生活动，增强电大学员的认同感和自豪感。

3.建设学生思想教育网络阵地。在校园网主页开辟“立德树人”专栏，通过网络教育阵地，加强对学生进行社会主义核心价值观教育、公民道德规范教育、安全教育、法治教育，增强学校育人功能。

附：工作安排

3月：（开学——3月31日）

1.3月1日前，作好本期课程、课表、教师的安排及任课教师的聘用工作；完成17春学员毕业预审工作；直属学生开学报到的准备（印发课表、领教材、学生补考报名收费等准备工作）；

2.3月2日完成往届学生报名入学、课程注册、教材发放、补考报名收费等工作； 

3.3月6日，组织召开全校教师大会，布置本期教学工作；

4.3月16日完成新生报名入学、课程注册、教材发放、等工作；

5.3月23日，面授辅导全面开展；

6.3月下旬，完成新老生课程注册工作

4月（4月1日——4月30日）

1.检查各类各专业的实践性环节进展情况；

2.联系组织开展部分专业实践活动；

3.开展巡教检查工作。检查教学点的任课教师培训、组织开展统考教学工作、教学媒体资源使用、开展网上教学活动等情况。

4.督促检查开展网上教学活动情况，全面铺开网上形考工作；

5月（5月1日——5月31日）

1.加强网上教学各环节的检查和督促；

2.检查实践性环节作业（课程实验、实作、实习）完成进度；

3.报审实践环节成绩；

4.督促检查开展网上教学活动及网上形考工作。

5.认真填报报考数据； 

6月（6月1日——6月30日）

1.积极了解期末考试信息进行期末复习辅导；

2.组织开展期末复习,下发期末有关复习资料或考试说明；

3.全面落实网上形考成绩上报工作；

4.课时费和实践环节指导费计算工作。

5.认真完成毕业证发放工作

7月（7月1日——7月10日）

1.进行期末考试的考前指导与动员。

2.催收审查本期内应交的各类教学报表和材料。

3.整理归纳本期各类教学档案。

4.制定阅卷安排、下期收费标准；

5.交清各项所收费用。

                                 攀枝花电大教学科

                                 2019年2月20日
